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이사회 독립성다〮양성다〮문성 정책 

 

넥센타이어는 지속가능한 성장과 이해관계자의 이익 보호를 위해서 안정적이고 효율적인 지배구조를 구축하

고자 합니다. 이를 위해 회사의 의사결정과 업무 집행을 이사회와 경영진에게 별도로 위임하고 견제와 균형

을 통해 안정적인 지배구조를 정착하기 위해 노력합니다. 또한, 구성원의 전문성과 관점의 다양성이 효율적

인 지배구조를 만든다는 판단 하에 이사회를 다양한 전문 인력으로 구성하며, 투명성을 확보하기 위해 공개 

원칙을 준수하여 투명한 지배구조를 실천하기 위해 노력합니다. 

본 정책은 넥센타이어 이사회 구성원 및 이사회 지원 조직에 해당합니다. 

 

 

정책 원칙 

1. (독립성) 넥센타이어 이사회를 구성하는 이사는 대한민국 상법에 따라 과반수를 독립적인 이사로 

구성합니다.  

2. (〮양성) 넥센타이어는 이사회가 주주, 고객을 비롯한 이해관계자들의 이해를 두루 고려하여 보다 

폭넓은 시각을 바탕으로 중요한 의사결정에 임할 수 있도록 국적성성별성〮령성인종성종교 측면에서  

다양한 이사들로 이사회를 구성하고자 노력합니다.  

3. (〮문성) 넥센타이어는 이사회가 합리적인 의사결정을 내릴 수 있도록 충분한 역량을 갖춘 이사로 

이사회를 구성하고자 노력합니다.  
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